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Plano Individual de Trabalho

Docente: Paula Cristina de Moura Fernandes
Periodo letivo: 2025-2
Campus: SAO JOAO EVANGELISTA Area/Departamento/Curso: Administracéo

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horaria alocada: 40.00 horas semanais

Atividades
Regéncias
Possui portaria dispensando o cumprimento da carga horaria minima de regéncia: Nao
Carga Carga
# Disciplina Turma/Diario Duracao Horéria Horéria
Semanal Semestral
14510 - SJE.350 - COMUNICACAO
1 | ORGANIZACIONAL - Graduagéo 251 | Semestral 3.00 54.00
[45.00 h/54.00 Aulas]
14511 - SJE.352 - GESTAO DE
2 | RECURSOS HUMANOS - Graduagéo 251 | Semestral 4.00 72.00
[60.00 h/72.00 Aulas]
14525 - SJBADMI.097 - OFICINA DE
3 | PRODUTOS V EXTENSAO - 231 | Semestral 4.00 72.00
Graduacéo [60.00 h/72.00 Aulas]
14577 - SJE.157 - TEORIAS DA
4 | ADMINISTRAGAO - Graduagio 251/sl Semestral 2.00 36.00
[30.00 h/36.00 Aulas]
Carga horéria de regéncia semanal total: 13.00
Carga horéria adicional para preparacéo, avaliagdo, gestao do diario de turma, atendimento aos estudantes, 13.00
participag@o em conselhos de classe, outras reunides: '
Carga horéria semanal total (regéncia + adicional) : 26.00
Horarios de atendimento ao discente
# Dia da semana Inicio Fim Modalidade
1 | Quarta 20:45 22:00 Presencial
Ensino
Carga Carga
# Caédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Orientagédo de estagio L. ) Orientacgao tutoria de
1 - . Estagio- Gisele 0.10 2.00
profissional estudantes
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Orientagdo de estagio L. . Orientagao tutoria de
2 - . Estagio- Clarisse 0.10 2.00
profissional estudantes
Orientacdo de estudantes )
~ TCC-Desafios enfrentados . N )
em trabalho de concluséo Orientacgao tutoria de
3 - N por mulheres 0.20 4.00
de curso de graduacéo e estudantes
L. empreendedoras
técnico
. N TCC- Consequencias
Orientagao de estudantes oL . ~
L invisiveis da mineragéo. . N .
em trabalho de concluséo ~ Orientagao tutoria de
4 - . Aumento da exploracéo e 0.20 4.00
de curso de graduagéo e estudantes
L. abuso sexual de mulheres e
técnico .
criangas.
Orientagdo de estudantes R
~ TCC- Impacto da Gestao . N .
em trabalho de concluséo ) ) Orientagao tutoria de
5| - N Financeira na Taxa de 0.20 4.00
de curso de graduacéo e ] estudantes
L. Mortalidade das MPE's
técnico
Orientagao de estudantes TCC- Empreendedorismo e
5 em trabalho de concluséo os desafios da gestao Orientagao tutoria de 0.20 4.00
de curso de graduagéo e financeira nas micro e estudantes ' '
técnico peguenas empresas
Orientagado de estudantes -
~ TCC- Um Estudo Critico do . N .
em trabalho de concluséo . Orientagao tutoria de
7 - L Modelo APAC a partir da 0.20 4.00
de curso de graduacéo e ) R estudantes
- Unidade de Guanhées (MG)
técnico
Qualificagdo de Mestrado
UFRN: ENTRE A
FORMACAO E A
Participacdo em banca EXPLORACAO: O
8 avaliadora de Trabalho de ESTAGIO EM Participar em banca 0.20 4.00
qualificago de curso de ADMINISTRAGCAO E OS avaliadora ' '
mestrado DESAFIOS DA
PRECARIZACAO NO
MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO
Pesquisa e Inovacao
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Coordenar Grupos de Nucleo de Estudos Criticos -
1 - Pesquisa registrado no DGP | Prisdo, Saude e Marxismo Grupos de pesquisa 2.00 40.00
e certificado pelo IFMG (NEC-PrisMa)
ADOECIMENTO DOS
Submisséo de Projeto (n&o TRABALHADORES NO )
. Atuar em projetos de
2 | - podera acumular com SISTEMA PRISIONAL . . N 0.10 2.00
. . pesquisa e inovagao
projeto) BRASILEIRO Edital
610/2025
Do Ensino & Prética Social:
Submisséo de Projeto (nédo O NAF como Ferramenta de .
) B ) Atuar em projetos de
3 - podera acumular com Formacéo e Atendimento ) ) N 0.10 2.00
. ol . pesquisa e inovacao
projeto) Comunitario- Edital
690/2025
Extensao
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Coordenar Programa de Implantagéo do Atuar em programas e
1 - . ) ~ 6.00 120.00
Extensao NAF-IFMG-SJE projetos de extensao
Orientagdo de Empresa Orientacdo da Destaque Orientagdo de empresa
2 - . - - 2.00 40.00
Junior Janior junior
Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Avaliador e Parecerista ad-h
1 o c de projetos, trabalhos Parecerista ENANGRAD Comités editoriais 0.05 1.00
cientificos e artigos 2025 pareceristas e avaliadores ' '
cientificos.
Avaliador e Parecerista ad-h
o ¢ de projetos, trabalhos ) Comités editoriais
2| - e . Parecerista ENANPAD 2025 . . 0.05 1.00
cientificos e artigos pareceristas e avaliadores
cientificos.
Avaliador e Parecerista ad-h
o c de projetos, trabalhos . Comités editoriais
3 - e . Parecerista SEMEAD 2025 . . 0.05 1.00
cientificos e artigos pareceristas e avaliadores
cientificos.
N L ENANGRAD- Desafios
Redacao e submisséo de ~ -
4 | - ) enfrentados por mulheres Producdo académica 0.08 1.60
artigo completo em Evento
empreendedoras
ENANGRAD-
. L Consequencias invisiveis da
Redacéo e submisséo de . B N .
5] - ) mineragdo. Aumento da Producéo académica 0.05 1.00
artigo completo em Evento ~
exploragdo e abuso sexual
de mulheres e criancas.
ENANGRAD- CASO DE
ENSINO: CRUZEIRO
Redacgéo e submissao de ESPORTE CLUBE E A 5 .
6 - ) ~ Producgéo académica 0.10 2.00
artigo completo em Evento TRANSFORMACAO EM
SOCIEDADE ANONIMA DO
FUTEBOL (SAF)
READ- “Funcdes
Redacgéo e submissao de Econdmicas do Carcere na N .
7| - . . N . Producgéo académica 0.02 0.50
artigo em Revista Reprodugéo Ampliada do
Capital”
Gestao e Representacéao
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
QOutras Coordenagdes e Secretéaria Adjunta N . .
~ = . o Gestéo de ensino, pesquisa,
1 - Representacdes nao Sociedade Brasileira de - . ~ 1.00 20.00
. o extensdo e administracéo
listadas. Estudos Organizacionais
Atuar em comissoes,
L conselhos, grupos de
2 - Participagdo em NDE MEMBRO TITULAR NDE ) 1.00 20.00
trabalho, bancas e demais
6rgéos colegiados

Péagina 3 de 3



